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RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI DEI DOCENTI

NELL'AMBITO DEGLI ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA FUNZIONE DOCENTE, LA FORMAZIONE IN SERVIZIO DEI 
DOCENTI DI RUOLO È OBBLIGATORIA, PERMANENTE E STRUTTURALE” (LEGGE 107/2015 - ART.1, COMMA 124).      
IN SEGUITO A INDAGINI STATISTICHE SULL’AUTOVALUTAZIONE DOCENTI NELL’AMBITO FORMATIVO SONO EMERSE 
LE SEGUENTI PREFERENZE :
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• SUL TOTALE DEI DOCENTI 
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
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Area formazione Azioni

1

“COMPETENZE DIGITALI”

Migliorare la didattica attraverso l’utilizzo

dell’aula digitale e la Lim

2 “VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI         

AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO”

Migliorare il processo valutativo 

3 “INCLUSIONE”  

“ PROGETTAZIONE  PEI/PDP ”

Favorire l’inclusione scolastica

4 “DIDATTICA PER COMPETENZE ”

“ COSTRUIRE UdA”

Valorizzare la didattica  per competenze

Dai dati emersi sui  fabbisogni  formativi dei docenti e in coerenza con gli 
obiettivi del PDM  si propongono determinati  corsi di formazione .

Segue un prospetto con le Azioni  di miglioramento, attraverso 4 Aree di 
Formazione.



PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI AGGIORNAMENTO-FORMAZIONE

AGGIORNAMANTO-FORMAZIONE DATE SEDE

Dislessia amica 01/03/2019 In rete

Valutazione degli apprendimenti e UdA 25/03/2019 Istituto 

Coding, algoritmi e pensiero computazionale 09/04/2019 Cineteatro E.De Filippo 

( Agropoli)

Aggiornamento registro elettronico e sicurezza informatica 11/04/2019 Istituto

Sicurezza in ambiente lavorativo 05/10/2018

03/06/2019

Istituto



FORMAZIONE AMBITO SA28  IIS “ ANCEL KEYS “

I CORSI SCELTI DAL PERSONALE DOCENTE SONO I SEGUENTI :

 LIM E RISORSE DIDATTICHE

 MIGLIORAMENTO PER LA RENDICONTAZIONE SOCIALE

 COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO

 CODING E PENSIERO COMPUTAZIONALE

 BULLISMO E CYBERBULLISMO : EDUCAZIONE AL RISPETTO

 EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA

 APPLICAZIONE DI GOOGLE PER LA DIDATTICA INNOVATIVA
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DALL’ANALISI DEI DATI DI ISCRIZIONE RISULTA IL SEGUENTE 
PROSPETTO DI ADESIONE AI CORSI DELL’AMBITO 28  
• SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 

GRADO / SCUOLA DELL’INFANZIA E 
PRIMARIA

scuola secondaria I grado scuola infanzia-primaria

numero docenti 17 9
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RILEVAZIONE DATI SULLA FREQUENZA AI CORSI

DISLESSIA AMICA
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VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E UDA
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AGGIORNAMENTO R.E.

14

66

80

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

docenti partecipanti docenti non partecipanti docenti totali

Aggiornamento R. E.

18%

82%

Aggiornamento R.E.

partecipanti non partecipanti



SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO

31

49

80

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

docenti partecipanti docenti non partecipanti docenti totali

Sicurezza sul posto di lavoro

39%

61%

Sicurezza sul posto di lavoro

partecipanti non partecipanti



30%

70%

dislessia amica

dislessia amica N.P.

64%

36%

Valutazione

valutazione degli apprendimenti e UdA

N.P.

18%

82%

R.E.

aggiornamento R.E. N.P.

39%

61%

Sicurezza

sicurezza sul posto di lavoro N.P.

NUMERO DOCENTI PARTECIPANTI AI VARI CORSI



NUMERO DOCENTI FREQUENTANTI TUTTI I CORSI
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RIFLESSIONI FINALI

IL PIANO DI FORMAZIONE È STATO UN SUPPORTO UTILE AL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI TRASVERSALI 
ATTINENTI LA QUALITÀ DELLE RISORSE UMANE ED È PERTANTO UN’AZIONE TENDENTE A MIGLIORARE IL 
CLIMA NELL’ORGANIZZAZIONE, PER CREARE CONDIZIONI FAVOREVOLI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DEL PTOF OLTRE CHE AL TENTATIVO, SEPPUR ANCORA IN FASE EMBRIONALE, DI DARE CORPO AD 
ATTIVITÀ DI CONFRONTO, DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE PREVISTE DALL’AUTONOMIA.
IL PIANO DI FORMAZIONE SI È PROPOSTO QUINDI DI:

1.    FORNIRE OCCASIONI DI RIFLESSIONE SUI LE PROPRIE CONOSCENZE E COMPETENZE IN MATERIA DI 
DOCENZA;
2.   FORNIRE OCCASIONI DI ACQUISIZIONE DI CONOSCENZE UTILI AL MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI 
SCOLASTICI DEGLI STUDENTI E ALLA FACILITAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI;
3.    FORNIRE OCCASIONE DI CONFRONTO E DI MIGLIORAMENTO DEI RAPPORTI PROFESSIONALI TRA 
DOCENTI DI ORDINI DI SCUOLA DIVERSI.

PUNTI DI FORZA :

1. ENTUSIASMO E FORTE MOTIVAZIONE DA PARTE DI TUTTO IL CORPO DOCENTE.

2. FREQUENZA ASSIDUA DEI PARTECIPANTI.

PUNTI DI CRITICITÀ :

1. ORGANIZZAZIONE TEMPISTICA DEI CORSI.

2. COMUNICAZIONE NON SEMPRE CHIARA.


