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Prot. 0004903 del 13/06/2025
Wll-4 (Uscita)

Ai docenti con contratto a tempo indeterminato
AL SITO WEB

OGGETTO: PROPOSTA FERIE ESTIVE PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO - A.S.
2024/2025.

Ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in materia (Artt. 13 e 19 del CCNL 2007 e successive
modificazioni ed integrazioni), e per quanto indicato in oggetto, con la presente si invita il personale
docente con contratto a tempo indeterminato a voler far pervenire alla scrivente entro e non oltre il
20/06/2025 istanza di ferie estive esclusivamente dal portale ARGO.

Nella compilazione del modello i docenti avranno cura di NON CONTEGGIARE i giorni di ferie di cui
hanno eventualmente usufruito nel corso delle attivita didattiche. Si ricorda che per il conteggio delle
ferie devono essere considerati tutti i giorni lavorativi della settimana, dal lunedi al sabato (domeniche
e festivi ovviamente esclusi).

Siricorda che:

1. aidocentiatempo indeterminato, con almeno un’anzianita di servizio superiore a 3 anni, spettano
n. 32 giorni di ferie e n. 4 giorni di festivita soppresse;

2. aidocenti a tempo indeterminato, con anzianita di servizio fino a 3 anni, spettano n. 30 giorni di
ferie e n. 4 giorni di festivita soppresse;

3. Al personale docente in part-time spettano giorni di ferie in numero proporzionato al numero dei
giorni lavorativi settimanali.

Si precisa che la concessione delle ferie & autorizzata esclusivamente a seguito di valutazione del
Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Daniela Ruffolo
(Firma digitale apposta secondo la normativa vigente)
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