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Al Dirigente Scolastico 
dell’I. C. “L. Da Vinci” 
Omignano-Gioi 
Omignano (SA)


Oggetto: Domanda di candidatura funzione strumentale a.s. 2025 – 2026

 
Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________________ 

nato/a a_______________________________________il_____________________________ 

docente di ________________________________________________ in servizio presso questo Istituto 

C H I E D E

[bookmark: _GoBack]di partecipare alla selezione indetta da codesto Istituto, sulla base della delibera n. 1 del Collegio Docenti del 01/09/2025, per la individuazione di FUNZIONE STRUMENTALE relativamente all’area: (segnare l’area prescelta)

	
FUNZIONI STRUMENTALI


	AREA 1 
	PTOF, progettualità e relativa documentazione (RAV, PDM), valutazione d’ Istituto e certificazione qualità 


	AREA 2 
	Inclusione: disagio, disabilità e disturbi Specifici dell’Apprendimento e relativa formazione 


	AREA 3 
	Orientamento scolastico, continuità e benessere, valutazione esiti e dispersione 


	AREA 4 
	Viaggi d’istruzione, visite guidate, rapporti con l’esterno (concorsi, progetti, sperimentazioni), organizzazione eventi culturali, supporto al DS nella gestione dei rapporti con gli SH in presenza/online e accordi di rete 




Al tal fine dichiara (crociare quello che si dichiara): 

· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione; 
· di conoscere e saper usare le nuove tecnologie; 
· di conoscere la normativa scolastica. 

Si allega alla presente C.V. in formato europeo inserendo i seguenti punti: 

· Esperienze didattiche (progetti, servizio) specifiche nell’area prescelta e progetti realizzati 
· Partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamenti relativi all’area prescelta 
· Esperienze professionali relative all’ambito scelto 


Il/la sottoscritta dopo la nomina si impegna a costruire un piano di azione annuale che: 

• tenga conto della situazione reale dell’Istituto e delle sue priorità 
• espliciti gli obiettivi realizzabili nell’arco dell’anno scolastico 
• definisca le figure professionali della scuola con le quali intende realizzare il proprio intervento (es. FF.SS., fiduciari, referenti, agenzie esterne,…) 
Al termine dell’A.S. si impegna a relazionare sul progetto realizzato. 
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